CSC Consultant Performance

Référence : N/C 

Activité Entreprise : Rejoignez un leader. Avec un réseau de plus de 80 000 collaborateurs, CSC est un des 3 acteurs majeurs de son secteur dans le monde. Depuis 45 ans, CSC est au service de la performance des entreprises. Trois expertises uniques s'unissent pour la réussite de nos clients. L'alliance modulable du conseil, des technologies et de l'externalisation apporte des réponses sur mesure pour accompagner toutes les transformations dans un contexte en mutation. Un monde en mouvement perpétuel ne laisse pas de place aux solutions toutes faites : à nous de le faire, ensemble. 

Descriptif du poste : Poste : En tant que consultant(e) au sein de notre business unit « Business Solutions », composée de plus de 700 collaborateurs, vous intégrerez une équipe dédiée à la performance informatique. Vous interviendrez auprès de grands comptes dans les secteurs de l'Industrie, la Banque, l'Assurance et les Services. 

Profil : H/F. Vous possédez les compétences suivantes : - reconfiguration des process ; - mise en place de méthodologies COBIT, ITIL ou PMI ; - mise en place d'outillages (CMDB, gestion des incidents, gestion des changements...) ; - mise en place et gestion d'un dispositif de gouvernance ; - gestion des compétences. 

Une expérience réussie dans ces activités est indispensable. 

Vous êtes diplômé(e) d'une grande école ou d'un 3ème cycle et disposez de 3 à 10 ans d'expérience dans ces domaines et êtes bilingue anglais. Rejoignez notre équipe ! 

Début du contrat: Dès que possible

Durée du contrat: Durée indéterminée

Contrat : CDI

Zone géographique : La défense

Contact : recrutement@csc.com

